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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA VALORACIÓN DE 

MÉRITOS DE LAS FORMACIONES ORQUESTALES ARAGONESAS 

CON CAPACIDAD PARA DESARROLLAR UN PROYECTO 

ORQUESTAL PARA LA FUNDACIÓN SINFÓNICA DE ARAGÓN 

www.culturadearagon.es 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con la denominación Fundación Sinfónica de Aragón, (en adelante, FUSA) 

fundación de la Comunidad Autónoma de Aragón, se constituye una Fundación 

del Sector Público del Gobierno de Aragón y adscrita al actual Departamento 

con competencias en materia de Cultura, de carácter cultural, sin ánimo de 

lucro y con fines de disfrute y promoción cultural de interés general, de duración 

indefinida, bajo la tutela del Protectorado que ejerce el Gobierno de Aragón, 

conforme dispone la legislación vigente. 

Dicha Fundación adquiere personalidad jurídica desde la inscripción de la 

escritura pública de su constitución en el correspondiente Registro de 

Fundaciones de la Comunidad Autónoma de Aragón, y goza de plena 

capacidad jurídica y de obrar para el cumplimiento de sus fines, pudiendo 

realizar toda clase de actos y negocios jurídicos, así como resultar beneficiaria 

de aportaciones de terceros, personas públicas o privadas, por cualquier  título 

lucrativo, sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al 

Protectorado. 

La Fundación tiene por objeto la programación, producción, promoción, 

difusión, formación y gestión de actividades de naturaleza artística en la 

Comunidad Autónoma de Aragón, y en particular: el impulso de una orquesta 

sinfónica profesional de adscripción autonómica, garantizando su viabilidad con 

el fin de que puedan desarrollarse los fines culturales, educativos, 

representativos y de otro tipo aparejados a su actividad. 

Así mismo la dinamización cultural de la Comunidad Autónoma de Aragón a 

través de las actividades y programas de la Orquesta Sinfónica de Aragón, 

facilitando y fomentando la difusión, acceso, aprecio, y conocimiento a la 

música sinfónica para todos los estratos sociales y generaciones del territorio 

aragonés.  

  

http://www.culturadearagon.es/
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BASES 

PRIMERA.  OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

El objeto de esta convocatoria es la valoración de méritos de las formaciones 

musicales aragonesas con capacidad para desarrollar un proyecto orquestal 

que pasará a denominarse ORQUESTA SINFONICA DE ARAGON, y que será 

gestionada por la Fundación Sinfónica de Aragón (FUSA). Dicho proyecto se 

encaminará, a través de la Orquesta Sinfónica de Aragón, a generar una 

plataforma profesional capaz de ofrecer oportunidades laborales, en términos 

de excelencia, a los músicos aragoneses egresados del sistema educativo o a 

los profesionales alejados de la Comunidad Autónoma de Aragón, y contribuir 

con su actividad a la difusión y promoción del patrimonio musical aragonés, 

español y universal, mediante la realización de conciertos, retransmisiones y 

grabaciones a través de una estrategia adecuada de comunicación y 

divulgación. 

La convocatoria se dirige a formaciones orquestales de ámbito y proyecto 

artístico vinculadas a la Comunidad Autónoma de Aragón y que desarrollen 

generalmente repertorio sinfónico/lírico de los siglos XVIII, XIX, XX y XXI. 

 

SEGUNDA. FINANCIACIÓN 

La asignación con cargo al Presupuesto de la FUSA para el ejercicio 2023 

tendrá una cuantía total de 1.100.000 millón de euros y una previsión para el 

ejercicio 2024 de 2.000.000 millones de euros.  

 

TERCERA.  REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS 

Las candidaturas deberán reunir los siguientes requisitos: 

 Podrán optar a la convocatoria las formaciones orquestales (incluyendo 

tanto las personas físicas como las jurídicas) que tengan su domicilio social 

en el territorio de la Comunidad Autónoma de Aragón. Únicamente se 

valorarán la documentación con proyectos sinfónicos que hayan contado 

con plantillas mínimas de cincuenta músicos integrantes acreditándolo, en 

caso de ser requerido, mediante las altas y bajas de la seguridad social o 

certificado de empresa. 

 Hallarse inscritas en situación de alta en el correspondiente censo de 
actividades económicas en los epígrafes de organización y promoción de 
espectáculos, artes escénicas o similar, capaz de ejercer la actividad de 
formación orquestal referida en esta convocatoria. 

 Disponer de personalidad jurídica propia o formar parte, como sección 

estable o proyecto singular, de otra entidad que disponga de dicha 

personalidad. 
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 Disponer de una trayectoria artística y de conciertos públicos de al menos 

cinco años. 

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el 

Estado y con la Comunidad Autónoma de Aragón, y de sus obligaciones con la 

Seguridad Social, así como no tener deudas pendientes de pago con la 

Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón.  

 

CUARTA. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES  

4.1. Las candidaturas deberán enviar sus solicitudes a la dirección de correo 

electrónico fusa@aragon.es  

 SOLICITUD DE VALORACIÓN DE MÉRITOS (Anexo I) 

 DECLARACIÓN RESPONSABLE del cumplimiento de los requisitos 

exigidos para el puesto (figura incorporada por defecto en el anexo de 

solicitud). Posteriormente se les requerirá dicha documentación 

acreditativa a las candidaturas seleccionadas. 

 MEMORIA DE LA TRAYECTORIA ARTÍSTICA, TÉCNICA Y 

ECONÓMICA DE LA FORMACIÓN  

 PROYECTO ARTÍSTICO, TÉCNICO Y ECONÓMICO 

 RELACIÓN DE AVALES ACREDITADOS: documentación de 

reconocimientos obtenidos, certificados de conciertos y actividades 

realizadas, invitaciones, residencias artísticas y toda aquella 

documentación que puede ser de interés para la posterior evaluación. 

 

4.2. El plazo para la presentación de las solicitudes será de diez naturales 

contados a partir del siguiente a la publicación en la web 

www.culturadearagon.es  

4.3. La presentación de la candidatura implica la aceptación de las presentes 

bases. 

4.4. Concluido el plazo de presentación de candidaturas, la Comisión de 

Selección y Valoración comprobará el cumplimiento de los requisitos de cada 

candidatura y en su caso pedirá la subsanación de los defectos que puedan ser 

subsanables. Posteriormente excluirá las candidaturas que no cumplan con los 

requisitos establecidos en la base Tercera y Cuarta, que no hayan atendido al 

requerimiento de subsanación o que hayan presentado fuera de plazo su 

candidatura o la subsanación requerida. 
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QUINTA. COMISIÓN DE SELECCIÓN  

5.1. La Comisión de Selección y Valoración será nombrada por el Patronato de la 

FUSA y estará formada por seis miembros. Tres miembros serán de la Comisión 

Ejecutiva de la FUSA y los otros tres miembros actuarán como asesores externos 

expertos en la materia. El secretario de la FUSA actuará como secretario del 

procedimiento. 

5.2. La Comisión de Selección y Valoración estará formada por: 

 El Vicepresidente de la FUSA que actuará como Presidente de la comisión  

 Dos vocales de la FUSA 

 Sabela García Fonte, Directora Técnica en Real Filharmonía de Galicia 

 Clara Criado Hernández, Directora ejecutiva de CC Kreative Projekte 

 Manel Valdivieso, Director Titular y Artístico de la JONC y Jefe del 

Departamento de Orquesta y Conjuntos en el Conservatori Liceu  

 

5.3. Todos ellos tendrán voz y voto, excepto el Secretario con voz y sin voto. 

 

SEXTA. EVALUACIÓN  

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentación y subsanación de las solicitudes, la 

Comisión de Selección y Valoración valorará las candidaturas presentadas 

correctamente en base a la documentación aportada. 

6.2. Fases:  

El proceso selectivo constara de dos fases: 

En la primera fase, la Comisión de Selección y Valoración realizará una evaluación de 

la documentación aportada por los solicitantes: 

 MEMORIA DE LA TRAYECTORIA ARTÍSTICA, TÉCNICA Y ECONÓMICA 

DE LA FORMACIÓN ORQUESTAL. La extensión no deberá superar los 

100.000 caracteres con espacios incluidos, tamaño DIN A4 y en formato 

PDF.  

 PROYECTO ARTÍSTICO, TÉCNICO Y ECONÓMICO: el proyecto a valorar 

para la FUSA deberá contener la definición del equipo de dirección 

artístico-técnico que desarrollará el proyecto, así como una programación 

completa de tres temporadas artísticas, desde septiembre de 2023 a 

agosto de 2026. La extensión no deberá superar los 150.000 caracteres 

con espacios incluidos, tamaño DIN A4 y en formato PDF. 

 

Deberá ser viable en un marco de dotación presupuestaría situado aproximadamente 

en los 2.000.000 euros anuales para actividad de la FUSA, excepto el ejercicio 2023 

que contará con un presupuesto de 1.100.000 euros 
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En la segunda fase, se realizará una entrevista personal a todos los equipos de 

dirección artístico-técnico propuestos para desarrollar el proyecto artístico técnico 

presentado, cuya convocatoria se hará pública en la web www.culturadearagon.es, 

junto con la fecha y lugar de realización. Se les que podrá solicitar que aporten ese día 

prueba documental de sus referencias profesionales que puedan avalar los méritos 

profesionales de sus miembros. 

El orden de entrevista se iniciará alfabéticamente por la denominación de la formación.  

Finalizadas las entrevistas se procederá a la publicación de la puntuación resultante a 

través de la web www.culturadearagon.es. 

La convocatoria podrá declararse desierta si las candidaturas no cumplen con los 

requisitos establecidos o si, a juicio de la Comisión de Selección y Valoración, no 

presentan méritos suficientes o una memoria adecuada. 

 

6.2. Puntuación  

La puntuación se distribuirá de la siguiente manera:  

 MEMORIA DE LA TRAYECTORIA ARTÍSTICA, TÉCNICA Y ECONÓMICA DE 

LA FORMACIÓN: hasta un máximo de 55 puntos, de acuerdo con los criterios 

de evaluación que se detallen en el siguiente punto.  

 

 PROYECTO ARTÍSTICO, TÉCNICO Y ECONÓMICO: hasta un máximo de 35 

puntos, de acuerdo con los criterios de evaluación que se detallen en el 

siguiente punto. 

 

 ENTREVISTA PERSONAL: hasta un máximo de 10 puntos, de acuerdo con los 

criterios de evaluación que se detallen en el siguiente punto. 

 

SÉPTIMA. CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

El proceso evaluador se realizará respecto a los siguientes criterios de evaluación y 

sus correspondientes indicadores. 

 MEMORIA DE LA TRAYECTORIA ARTÍSTICA, TÉCNICA Y ECONÓMICA. 55 

PUNTOS 

Criterio 1. Dirección artística/musical titular. Valoración máxima 4 puntos 

Trayectoria y experiencia en la dirección artística/musical titular 

Trayectoria y experiencia nacional en la dirección artística/musical invitada  

Trayectoria y experiencia internacional en la dirección artístico/musical 

invitada  

 

Criterio 2. Dirección musical invitada. Valoración máxima 2 puntos 

Trayectoria y experiencia en la dirección musical titular 

Trayectoria y experiencia nacional en la dirección musical invitada  

Trayectoria y experiencia internacional en la dirección musical invitada  
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Criterio 3. Dirección técnica. Valoración máxima 3 puntos 

Trayectoria y experiencia en la dirección técnica titular 

Trayectoria y experiencia en la dirección técnica en otros ámbitos musicales 

 

Criterio 4. Plantilla orquestal integrantes. Valoración máxima 5 puntos 

Experiencia de los integrantes titulares en los puestos de concertino y jefes 

de sección   

Experiencia de los integrantes titulares en los puestos tutti 

Docentes del cuerpo de enseñanzas artísticas del Departamento de 

Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón 

 

Criterio 5. Avales artísticos acreditados. Valoración máxima 4 puntos 

Residencias artísticas 

Invitaciones nacionales e internacionales 

Reconocimientos y premios 

 

Criterio 6. Producciones sinfónico/corales en ámbito regional. Valoración 

máxima 2 puntos 

Número de conciertos 

Listado de ciudades/poblaciones 

Títulos y registros 

 

Criterio 7. Producciones sinfónico/corales en ámbito nacional. Valoración 

máxima 3 puntos 

Número de conciertos 

Listado de ciudades/poblaciones 

Títulos y registros 

Futuras invitaciones acreditadas nacional e internacionalmente 

 

Criterio 8. Producciones sinfónico/corales en ámbito internacional. 

Valoración máxima 3 puntos 

Número de conciertos 

Listado de ciudades/poblaciones 

Títulos y registros 

Futuras invitaciones acreditadas nacional e internacionalmente 

 

Criterio 9. Producciones líricas. Valoración máxima 5 puntos 

Número de funciones  

Listado de ciudades/poblaciones 

Títulos y registros 

Futuras invitaciones acreditadas nacional e internacionalmente 

 

Criterio 10. Artistas/solistas invitados. Valoración máxima 5 puntos 

Listado de artistas de ámbito autonómico 

Listado de artistas de ámbito nacional 

Listado de artistas de ámbito internacional 
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Criterio 11. Sinergias artísticas con agrupaciones o instituciones. 

Valoración máxima 3 puntos 

Listado de agrupaciones de ámbito autonómico 

Listado de agrupaciones de ámbito nacional e internacional 

Listado de instituciones 

 

Criterio 12. Grabaciones. Valoración máxima 4 puntos 

Listado de grabaciones audiovisuales 

Distribución de las grabaciones audio visuales 

Datos de reproducción 

 

Criterio 13. Canales de difusión y publicidad. Valoración máxima 4 puntos 

Redes sociales 

Reseñas en medios genéricos 

Reseñas en medios especializados 

 

Criterio 14. Memoria económica de los últimos cinco años. Valoración 

máxima 8 puntos 

Datos generales (enero 2018/ junio 2023)  

 

 PROYECTO ARTÍSTICO, TÉCNICO Y ECONÓMICO. 35 PUNTOS 

Criterio 1. Proyecto artístico. Valoración máxima 15 puntos 

Dirección artística 

Dirección musical titular 

Dirección musical invitada 

Plantilla orquestal 

Artistas/solistas invitados 

Sinergias artísticas 

Producciones artísticas 

Grabaciones 

Futuras invitaciones acreditadas nacional e internacionalmente 

 

Criterio 2. Proyecto técnico. Valoración máxima 15 puntos 

Dirección técnica 

Producciones técnicas 

Archivo 

Control de gestión 

Marketing 

Comunicación 

Servicios generales 

 

Criterio 3. Proyecto económico viable y distribuido anualmente. 

Valoración máxima 5 puntos 

Contabilidad y tesorería 

Control de gestión 

Servicios generales 
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 ENTREVISTA PERSONAL. 10 PUNTOS. Valoración máxima 10 puntos 

La entrevista personal con el equipo de dirección artístico-técnico propuesto 

será preferentemente presencial y, de forma justificada suficientemente, 

telemática, y tendrá una duración máxima de 60 minutos por formación. 

La entrevista comprenderá preguntas dirigidas a verificar la capacidad y 

competencia para el correcto desempeño del puesto al que aspira, pudiendo a 

tal efecto plantearse cuestiones de naturaleza técnica, hipótesis o simulaciones 

de desempeño, o supuestos de contenido práctico.  

 

OCTAVA. RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA  

El tribunal establecerá un orden de valoración de méritos de las formaciones 

orquestales presentadas a la convocatoria según se establece en la cláusula 

Sexta de la presente convocatoria. 

El tribunal propondrá a la FUSA la contratación del equipo de dirección 

artístico-técnico que conforma la propuesta mejor valorada para dirigir y 

gestionar la nueva formación orquestal denominada Orquesta Sinfónica de 

Aragón. 

Tras aceptar la contratación por parte del equipo artístico-técnico, éste cesará 

su actividad previa una vez que concluyan sus compromisos formalmente 

acreditados. 

Para la correcta ejecución del proyecto seleccionado, la FUSA deberá contratar 

al equipo de dirección artístico-técnico propuesto en el mismo, con un máximo 

de tres puestos y con remuneración y relación contractual por determinar con el 

órgano contratante, para gestionar la nueva formación orquestal que será 

denominada Orquesta Sinfónica de Aragón. La valoración del resto de los 

contratados de la Orquesta Sinfónica de Aragón, se realizará mediante 

convocatoria pública por una comisión competente en la materia. Ésta podrá 

contar con asesores externos expertos en la materia y miembros del Patronato 

de la FUSA. 

 

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD 

Todas las partes implicadas en el proceso de selección de las candidaturas se 

comprometen a garantizar la absoluta confidencialidad de todos los datos 

personales y profesionales de los mismos. 
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DÉCIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Los datos de carácter personal proporcionados en la tramitación del 

procedimiento de selección serán incluidos en un fichero para su tratamiento 

por la FUSA como titular responsable del mismo en uso de las funciones que 

tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. El fichero será 

incorporado al Registro de actividades de tratamiento de la FUSA. 

Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, 

cancelación y oposición de los datos personales, de conformidad con lo 

dispuesto en las normas aplicables sobre protección de personas físicas en 

cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de eso datos, 

y en cuanto a garantía de los derechos digitales. 

Todas las partes implicadas en el proceso de selección de las candidaturas se 

comprometen a garantizar la absoluta confidencialidad de todos los datos 

personales y profesionales de los mismos, 

 

UNDÉCIMA. PUBLICIDAD 

Estas bases y la convocatoria del proceso de selección serán publicadas en la 

web www.culturadearagon.es de la Dirección General de Cultura del Gobierno 

de Aragón. Adicionalmente podrán ser divulgadas en el resto de canales de 

comunicación que la FUSA considere oportunos. 

 

DUODÉCIMA. INFORMACIÓN Y CONSULTAS 

Las personas interesadas en este proceso de selección pueden solicitar 

ampliación de información y realizar las consultas pertinentes en el correo 

fusa@aragon.es. 

 

  

mailto:fusa@aragon.es
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ANEXO I 

SOLICITUD DE VALORACIÓN DE MÉRITOS PARA LAS FORMACIONES MUSICALES 

ARAGONESAS PARA LA FUSA 

NIF/NIE: Nombre o razón social:  

Apellidos: 

Dirección: 

C. Postal: Municipio: Provincia: 

Tf.:                        Móvil:           Correo electrónico: 

 

DATOS DEL REPRESENTANTE: 

NIF/NIE:   Nombre:  

Apellidos: 

En calidad de 

 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR JUNTO A LA CANDIDATURA: 

 Memoria de la trayectoria artística, técnica y económica de la formación. 

 Proyecto artístico, técnico y económico 

 Relación de avales acreditados 

 

 
 

DECLARACIONES 
 
1 - DECLARACIÓN responsable de reunir requisitos: 

El/la abajo firmante declara que reúne los requisitos exigidos en esta convocatoria. 

 

 

En ----------------------------------- a ---------- de ---------------------------- de --------------. 

Firmado: ------------------------------------------------------------------------------------------ 
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El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Fundación Sinfónica de Aragón. 

La finalidad de este tratamiento es la tramitación de candidatura para la provisión del puesto de gerencia de la Fundación Sinfónica 

de Aragón (FUSA) de cultura hasta su adjudicación, incluyendo como parte de la tramitación la resolución de expedientes de 

revocación, revisión de oficio, revisión en vía administrativa y contenciosa, así como de expedientes de acceso a la información 

pública y tramitación de convenios. 

La legitimación para realizar este tratamiento es el interés público o el ejercicio de poderes públicos. 

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 

Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su 

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electrónica de la Administración 

de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE. DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA.  

AVDA. RANILLAS, 5 D, 2ª PLANTA. 50018-ZARAGOZA 


